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各 位 
 

ご協力のお願い 
 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

国際化と円高の影響による大手企業の海外移転が加速する中、中小企業では資金面だけで

なく、海外移転に対応する人材の確保が難しくなっています。 

一方、中小企業の団塊世代が定年退職を迎える昨今は、再雇用により一時的に人材の確保

が成されていますが、今後を考えると人材確保は重要な課題です。 

 

大学生に目を移すと、ゆとり教育が始まった平成生まれが卒業の時期を迎え、インターネ

ットを利用した「就職活動」しか出来ない学生が増えています。安定志向が強い学生達は、

大企業の大手ナビゲーションには積極的に反応しますが、情報発信力が弱い中小企業には、

インターネットでたどり着かないため、判断材料が得られません。 

 

中小企業の 24.8％は大学生の採用を考えていますが、4倍近い求人難が続いています。 

この状況が続くと、日本の産業を支えてきた中小企業が崩壊する恐れがあるため、経済産業

省は、昨年から中小企業の人材確保を目的としたドリームマッチ・プロジェクトを始めてい

ます。 

 

 毎年 10 万人を越える新卒大学生が就職を諦める中、大都市圏の学生が地方中小企業に就

職して欲しいとの思いで、昨年 12 月全国各地にライカ〔中小企業の人材確保を目的とした

組織〕が発足しました。経済産業省との話し合いにより、2012 年 4 月 1 日より開始予定の

サービス「学生ドラフト制度」が考案されました。 

 

つきましては、付属の書類をご検証の上、ライカがサンプル県として指定した 4県〔栃木

県・神奈川県・愛知県・山口県〕で行われる本番環境でのテストマーケティング〔期間無料〕

に参加して頂き、2011年 12月 1日〔予定〕から 2012年 3月 31日の４ケ月間の、新卒大

学生の確保にお役立てください。 

 

2011年 吉日 

株式会社ライカ 代表取締役 長谷川 雅彦 

○○県 地域管理会社 

○○株式会社  代表取締役 △△ ▽▽  
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株式会社ライカ 

学生ドラフト制度 申込書 
（お試し無料キャンペーン用） 

 

「学生ドラフト制度」にお申し込みいただく前に、参加される求人企業として、下記の内容をご理解の上、お申し込

み下さいますようお願いいたします。 
 
 

「学生ドラフト制度」 利用上の注意事項 

1. お試し無料キャンペーンの期間（以下、試用期間）は、2011 年 12 月 1 日～2012 年 3 月 31 日です。 

2. 参加意思表明に際して、費用は一切掛かりません。 

3. 本システムを利用するには、電子キー（USB ドングル）が必要です。（電子キーは試用期間中、無償貸与） 

4. 試用期間終了後、2012 年 4 月より電子キーを引き続き使用する場合は、31,500 円(税込)で買取りとなります。 

継続しない場合は、試用期間内に下記の住所へご返却いただければ費用は発生しません。 

  〒320-0837 栃木県宇都宮市弥生 1-11-9 MI ビル３F 日本オービス(株) 学生ドラフト制度 係 

5. アプローチメールを送信した学生が、訪問を希望しない場合は、返信は届きません。〔訪問希望は１週間以内に返信〕 

6. 学生にアプローチメールを送信する回数に制限はありません。 

7. システムから学生を検索ための項目は、学生の希望勤務地・希望職種・学科〔学校名付〕・自己 PR・出身地の５項目です。

8. 学生にアプローチメール送信後、学生から会社訪問をする返信が来た時点で、名前、住所、電話番号、写真、動画などの

個人情報を閲覧することができます。 

9. 試用期間中、学生検索、アプローチメール送信、内定通知メール送信は、無料で利用することができます。 

10. 試用期間終了後、引き続き利用する場合は、企業登録料として年間 105,000 円(税込)の登録料が発生します。 

11. 試用期間終了後は、内定通知メール１通につき、52,500 円(税込)が内定通知メール送信料として発生します。 

ただし、2 通以上、内定通知メールを送信した場合でも、送信料の上限は、105,000 円(税込)とします。 

12. 学生の個人情報を求人目的以外で使用すると、法律で罰せられます。 

13. 不正が行われた場合は、システムを利用出来なくなります。 

14. 上記内容を変更する場合は、事前にホームページでお知らせいたします。 
 

 
上記の内容に同意し、申し込みます。  （※太枠内にご記入・ご捺印をお願いします） 
 

申込日 年   月   日 

事業者の所在地 
〒 

 
印 

事業者の名称  

代表者  

担当者部署／担当者名               ／ 

担当者 E-Mail  

電話番号  

FAX 番号  

業  種  

資本金／従業員数              円／            名 

ホームページ URL http:// 
 

販売店 ID 番号〔s+電話番号             〕／担当者名              
 

FAX 送信先：０２８－６３８－１５０６ 
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求人企業の「申込み」から「内定通知メール」送信までの流れ 
 

学生ドラフト制度へのお申し込みから、学生への内定通知メール送信までの流れをご案内いたします。 

 

 

 

学  生 学生ドラフト制度 求人企業 

（１）携帯サイトから登録 

電子キー及びマニュアル送付 

（２）ログイン・学生検索 

（３）アプローチメール送信 

（３）アプローチメールへの返信

（２）企業求人サイト閲覧 

（１）求人企業の登録 

面接・就職試験等を実施 

（４）内定通知メール送信 

※アプローチメールを送るには、学生
が見る求人サイトが必須（図２） 

※ホームページに掲載（図１） 

企業求人サイトの
制作には、裏面の
「サイト用取材シ
ート」に必要事項
をご記入の上、所
定の宛先へお送り
ください。 

図１ 学生ドラフト制度 キャンペーンサイト 図２ 企業求人サイト 
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学生ドラフト制度 企業求人サイト用取材シート 
下記の項目を可能な範囲でご入力いただき、メール（draft@streamingtv.jp）でお送りください。 

お送りいただいた内容を元に、学生が閲覧する企業求人サイトを作成いたします。 

＜会社概要＞ 

会社名  代表者役職･氏名  

設立 年   月   日 資本金  

電話番号  売上高  

FAX  従業員数           名 

所在住所 

〒    － 

 

HP URL http:// 

E-Mail  

 

事業内容 
 

主要取引先 
 

会社の PR 

 

 

＜採用情報＞ 

勤務地  勤務時間  

給与  休日休暇  

待遇  福利厚生  

応募締切  応募書類  

選考方法  採用担当者  

 

＜動画および写真＞ 

■企業求人サイトに掲載したい、写真（３点まで）や動画（３点まで）はメールまたは CD-ROM に保存し、 

下記の住所まで郵送でお送りください。 

メール送信先： draft@streamingtv.jp 

郵送先： 〒320-0837 

栃木県宇都宮市弥生 1-11-9 MI ビル 3F 日本オービス株式会社  学生ドラフト制度 係 

■動画は、３０秒以内のものをご用意ください。 

 

その他ご不明な点は下記まで電話またはメールでお問い合せください。 

TEL ０２８－６３８－１５０５  メール： draft@streamingtv.jp 


